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附表四  職業安全衛生優良單位五星獎自評表 
 

單位名稱  地址  

負責人  
事業單位

分類號碼 
 電話  

勞工人數  
保險證 

字 號 
 統一編號  

行業別  
安全衛生

管理人員 
 

 

大項 類別 項目 佐證資料 
佐證資料

檔名編號 

自評結果 
(於各自評結果欄位打V) 

未達成 已辦理 

一 

、 

安 

全 

衛 

生 

政 

策 

、 

目 

標 

、 

方 

案 

（一） 

規 

劃 

1.訂有安全衛生政策與目標及方

案訂定之依據。 

1.雇主簽認之安全衛生政策。 

2.目標或方案訂定之相關證明。 

   

2.設置安全衛生組織及人員，編列

系統管理方案之經費。 

1.安全衛生組織及人員經檢查

機構備查之資料。 

2.系統管理方案之預算或決算

表。 

   

（二） 

執 

行 

1.安全衛生政策公開宣達。 1.對員工及關係人安全衛生政

策之宣達紀錄。 

   

2.具備與政策一致性之目標或方案。 1.檢具前1至2年之目標與方案

之相關資料。 

   

（三） 

檢討與 

改進 

1.主管會議或管理會議檢討年度安

全衛生政策、目標、方案之執

行，並依據檢討結果有因應之作

為。 

1. 提出檢討作為之紀錄，如檢討

會議紀錄。 

2.提出檢討結果因應作為之紀

錄，如修正後之政策或目標

及方案訂定之依據。 

 

   

二 

、 

危 

害 

辨 

識 

、 

評 

估 

及 

風 

險 

控 

制 

 

（一） 

規 

劃 

1.訂有危害辨識、風險評估及風險

控制程序書，含不可接受風險篩

選制度。 

1.危害辨識、風險評估及風險控

制程序書。 

   

2.危害辨識、風險評估及風險控制

等實施人員應接受必要之安全

衛生（如風險評估及安衛法規

等）教育訓練。 

1.最近1次實施危害辨識 、風險

評估及風險控制人員之教育

訓練計畫。 

2.執行該教育訓練之簽到紀錄。 

   

 

（二） 

執 

行 

1.依據程序書執行危害辨識、風險評

估及風險控制（含篩選不可接受

風險）等。 

1.事業單位主要一級單位全單

位執行危害辨識、風險評估

及風險控制之彙整表。 

   

2.因應可接受風險，確保現有防護設

施之有效性及執行紀錄。 

1 .對於可接受風險之防護設

施，確認其有效性之執行紀

錄，如檢點表等。 

   

3.因應不可接受風險作業，訂定降低

風險之控制措施及其執行紀錄。 

1.為降低不可接受風險所訂定

之控制措施，如工作指導書或
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大項 類別 項目 佐證資料 
佐證資料

檔名編號 

自評結果 
(於各自評結果欄位打V) 

未達成 已辦理 

作業準則。 

2.依據前述控制措施作為之執

行記錄。 

（三） 

檢討與 

改進 

1.定期檢討危害辨識、評估及風險控

制之程序與執行結果，並依據檢

討結果有因應之作為。 

1. 提出檢討作為之紀錄，如檢討

會議記錄。 

2. 提出檢討結果因應作為之紀

錄，如修正後之程序書。 

   

 

三 

、 

變 

更 

管 

理 

（一） 

規 

劃 

1.訂有變更管理程序或制度及執行

表單，變更管理範圍及於人員、

機械、物料、方法及環境等之變

更。 

1.變更管理程序或制度。 

（摘錄程序或制度中左列各要

項相關內容） 

   

2.變更管理內容含變更事項之危害

辨識、風險評估及預防措施。 

   

 

（二） 

執 

行 

1.執行變更管理時已依危害辨識風

險評估結果，對相關人員進行告

知及訓練。 

1. 前1至2年至少1件可完整呈

現自評項目所列事項之變更

案例。 

   

2.執行變更管理時已依危害辨識風

險評估結果，檢討更新相關文件。 

   

（三） 

檢討與 

改進 
1.定期檢討變更管理之程序與執行

結果，並依據檢討結果有因應之

作為。 

1.提出檢討作為之紀錄，如檢討

會議紀錄。 

2.提出檢討結果因應作為之紀

錄，如修正後之程序書或辦法

等。 

   

四 

、 

採 

購 

管 

理 

（一） 

規 

劃 

1.訂有採購管理程序或制度及執行

表單。採購管理範圍及於機械、

器具、設備、物料、原料及個人

防護具等之採購、租賃。 

1.採購管理程序或制度。 

（摘錄程序或制度中左列各要

項相關內容） 

   

（二） 

執 

行 

1.執行採購管理之採購契約內容（含

物品及勞務）有符合法令及實際

需要之職業安全衛生具體規範。 

1.前1至2年至少1件可完整呈現

自評項目所列事項之採購案

例。 

   

 2.採購之驗收、使用前，已確認採

購內容（含物品及勞務）符合職

業安全衛生具體規範。 

   

（三） 

檢討與 

改進 

1.定期檢討採購管理之程序與執行

結果，並依據檢討結果有因應之

作為。 

1.提出檢討作為之紀錄，如檢討

會議紀錄。 

2.提出檢討結果因應作為之紀

錄，如修正後之程序書或辦法

等。 

   

五 

、 

承 

攬 

管 

（一） 

規 

劃 

1.訂有承攬管理程序或制度及執行

表單，管理範圍及於承攬人之安

全衛生管理能力。 

1.承攬管理程序或制度。 

（摘錄程序或制度中左列各要

項相關內容） 

   

2 .承攬管理含承攬人之進出廠管

制、職業災害通報、作業管制與
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大項 類別 項目 佐證資料 
佐證資料

檔名編號 

自評結果 
(於各自評結果欄位打V) 

未達成 已辦理 

理 工作許可、教育訓練及緊急應變

等事項。 

（二） 

執 

行 

1.執行承攬管理，已確實執行人員進

出廠管制、事前告知承攬人有關

其事業工作環境、危害因素及有

關安全衛生規定應採取之措施，

並確認承攬人已完成適當訓練。 

1.前1至2年至少1件可完整呈現

自評項目所列事項之承攬管

理案例。 

   

2.執行承攬管理，已與承攬人、再承

攬人分別僱用勞工共同作業，設

置協議組織並定期召開協議組織

會議，以進行工作之連繫與調

整，並進行工作場所之巡視。 

   

（三） 

檢討與 

改進 

1.定期檢討承攬管理之程序與執行

結果，並依據檢討結果有因應之

作為。 

1.提出檢討作為之紀錄，如檢討

會議紀錄。 

2.提出檢討結果因應作為之紀

錄，如修正後之程序書或辦法

等。 

   

六 

、 

危 

害 

性 

化 

學 

品 

評 

估 

與 

管 

理 

 

（一） 

規 

劃 

1.訂有危害性化學品評估及分級管

理程序或辦法（含環測計畫訂定

與實施）。 

1.危害性化學品評估及分級管

理程序或辦法。 

   

（二） 

執 

行 

1.訂定作業環境監測計畫並據此執

行。 

1.前1至2年之作業環境監測計

畫 

2.前1至2年依據作業環境監測

計畫執行監測之紀錄。 

3.前1至2年之作業環境監測結

果之推論統計結果。 

   

2.依分級管理之規劃或作法執行。 1.前1至2年之危害性化學品分

級管理執行結果。 

   

（三） 

檢討與 

改進 

1.定期檢討作業環境監測結果、其他

暴露評估與分級管理作法是否能

反應員工之暴露狀況，並依據檢

討結果有因應之作為。 

1.提出檢討作為之紀錄，如檢討

會議紀錄。 

2.提出檢討結果因應作為之紀

錄，如修正後之程序書或計畫

等。 

   

七 

、 

事 

件 

通 

報 

、 

事 

故 

調 

查 

與 

（一） 

規 

劃 

1.訂定事件通報、事故調查與統計程

序書或制度。 

1.事件通報、事故調查與統計程

序或制度書。 

   

（二） 

執 

行 

1.事故調查指出事件之基本原因及

安全衛生管理系統應採取之措

施。 

1.前1至2年至少1件可完整呈現

自評項目所列事項之事故調

查案例。 

2.前項案例之平行展開紀錄。 

   

2.將事件通報、事故調查與統計結果

提供給其他非事故單位學習參考

之（平行展開）。 

   

（三） 

檢討與 

1.定期檢討事件通報、事故調查與統

計案例，並依據檢討結果有因應

1.提出檢討作為之記錄，如檢討

會議紀錄。 
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大項 類別 項目 佐證資料 
佐證資料

檔名編號 

自評結果 
(於各自評結果欄位打V) 

未達成 已辦理 

統 

計 

 

改進 之作為。 2.提出檢討結果因應作為之紀

錄，如修正後之程序書。 

八 

、 

職 

場 

健 

康 

管 

理 

及 

健 

康 

保 

護 

 

（一） 

規 

劃 

1.訂定健康檢查、管理與促進之制

度。 

1.健康檢查、管理與促進之制度

程序或辦法。 

   

2.健康檢查、管理與促進之工作已指

定相關部門/人員執行。 

1.執行健康檢查、管理與促進工

作之部門/人員證明資料（如

組織權責表、執行人員姓名與

所屬單位）。 

2.特約或僱用臨場服務醫師、護

理人員相關證明（如特約之契

約、醫護人員證照等）。 

   

（二） 

執 

行 

1.實施一般/特殊體格與健康檢查、

分級管理、健康促進工作。 

1.前1至2年之一般/特殊體格檢

查結果統計表。 

2.相關健康促進計畫執行成果。 

   

2.醫護人員定期辦理臨場健康服務。 1.前1至2年之1件臨場健康服務

紀錄。 

（此項若不適用，請於「已辦理」

處填寫「-」，並檢附不適用之

佐證資料） 

   

（三） 

檢討與 

改進 

1.定期檢討健康檢查、管理與促進執

行結果，並依據檢討結果有因應

之作為。 

1.提出檢討作為之紀錄，如檢討

會議紀錄。 

2.提出檢討結果因應作為之紀

錄，如修正後之程序書或計畫

等。 

   

九 

、 

緊 

急 

應 

變 

措 

施 

 

（一） 

規 

劃 

1.訂有緊急應變程序或辦法及執行

表單，緊急應變範圍及於利害相

關者，如：主管機關、緊急支援

機構、鄰廠、承攬商、訪客、社

區民眾等。 

1.緊急應變程序或辦法。    

（二） 

執 

行 

1.依實施緊急應變程序或辦法訂定

緊急應變演練計畫。 

1.前1至2年緊急應變計畫。    

2.利害相關者，如：主管機關、緊急

支援機構、鄰廠、承攬商、訪客、

社區民眾等參與緊急應變演練。 

1.前1至2年緊急應變演練計畫

及結果。 

   

（三） 

檢討與 

改進 

1.定期檢討緊急應變程序或辦法、演

練計畫等，並依據檢討結果有因

應之作為。 

1.提出檢討作為之紀錄，如檢討

會議紀錄。 

2.提出檢討結果因應作為之紀

錄，如修正後之程序書或計畫

等。 
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填表說明： 

1. 參選單位應依現有執行狀況，針對「自評項目」逐一檢視，並於「自評結果」之欄位以「V」

註記結果。 

2. 對於自評「已辦理」項目，請依據「佐證資料」欄位之說明，提供相關資料。並對於提供之

「佐證資料」，依據以下方式編號後，填列於自評表「佐證資料檔名編號」欄位。另請於各項

「佐證資料」紙本文件的右上角註明編號。 

 

 資料檔名編號方式:「大項編號-類別編號-項目編號」，範例如下： 
 大項 類別 項目 

項目 四、採購管理 （三）檢討與改進 項目編號 

編號 4 3 1 

此項目佐證資料檔名編號為：4-3-1 

 

3. 提出資料時，對於「自評表、各達成項目之佐證資料」，請分別提供一份「紙本資料」與「電

子檔光碟」，檢附方式說明如下： 

 （1）紙本資料 

自評表請置於最前面，之後放置佐證資料。佐證資料放置順序為依據資料檔名編號排序，並

於佐證資料上註明資料檔名（如下圖所示）。 

 
 （2）電子檔光碟 

A.職業安全衛生優良單位五星獎自評表：請檢附 word 格式一份。 

B.各項目佐證資料：檢附 PDF 格式之電子檔，檔名請依據「佐證資料資料檔名編號」編輯。 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

…… 

1-1-2 

佐證資料 

1-1-1 

佐證資料 

佐證資料檔名編號 

…… 

5-3-1 

佐證資料 

9-3-1 

佐證資料 

 

自評表 ＋ 




